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Про повідомну реєстрацію змін та 
доповнень до колективного договору

Шановний Георгію Рафиковичу!

Шановна Маріанно Андріївно!

Повідомляємо Вам, що відповідно до п. 9 ст. 34 Закону України «Про місцеве 
самоврядування в Україні», згідно з Порядком повідомної реєстрації галузевих 
(міжгалузевих) і територіальних угод, колективних договорів, затвердженого постановою 
Кабінету Міністрів України від 13.02.2013 № 115, в редакції Постанови Кабінету Міністрів 
України від 21.08.2019 № 768, керуючись Положенням про Управління праці та соціального 
захисту населення адміністрації Холодногірського району Харківської міської ради, 
затвердженого рішенням 1 сесії Харківської міської ради 7 скликання «Про затвердження 
положень виконавчих органів Харківської міської ради 7 скликання» від 20.11.2015 № 7/15 
(зі змінами), Управлінням праці та соціального захисту населення адміністрації 
Холодногірського району Харківської міської ради 05.03.2020 здійснено повідомну 
реєстрацію змін та доповнень до колективного договору КНП Харківської обласної ради 
«ОБЛАСНА ДИТЯЧА КЛІНІЧНА ЛІКАРНЯ» (реєстраційний номер 28) та направлено до 
Департаменту у справах інформації та зв’язків з громадськістю Харківської міської ради для 
оприлюднення на сайті міської ради.

З повагою,
Начальник управління праці та 
соціального захисту населення

сб.оз.ас5іо № <&&б№ в9 fos-ao.
на №

Іванова 725 35 49

mailto:upsznh@citynet.kharkov.ua


Зміни та доповнення до колективного договору
між адміністрацією та трудовим колективом 

КОМУНАЛЬНОГО НЕКОМЕРЩЙНОГО ПІДПРИЄМСТВА 
ХАРКІВСЬКОЇ ОБЛАСНОЇ РАДИ 

_______ «ОБЛАСНА ДИТЯЧА КЛІНІЧНА ЛІКАРНЯ»_______
(назва підприємства, установи, організації) 

на 2018-2023рр.р

Прийнято на загальних зборах трудового колективу 10 січня 2020 року



Додаток 1

ПЕРСОНАЛЬНИЙ СКЛАД СПІЛЬНОЇ КОМІСІЇ

роботодавця та профспілкового комітету Комунального некомерційного 
підприємства Харківської обласної ради «Обласна дитяча клінічна

лікарня»
для ведення колективних переговорів при укладанні 

Колективного договору

Від сторони Роботодавця:

Маратов Георгій Рафикович -  директор
Солодовник Сергій Миколайович -  заступник директора з економічних питань
Швидка Ірина Михайлівна - начальник відділу кадрів
Савицька Наталія Володимирівна - головний бухгалтер
Кобзан Дмитро Володимирович - юрисконсульт
Перепелиця Любов Анатоліївна - інженер з охорони праці
Єрмолаєв Михайло Миколайович - завідувач гастроентерологічним центром

Від сторони Профспілкового комітету:

Басюк Маріана Андріївна - голова Профспілкового комітету 
ІД\ Канова Олена Віталіївна - головна медична сестра
Щербань Олександр Борисович - старша медична сестра неврологічного 
відділення
Голда Олена Сергіївна - старша медична сестра фізіотерапевтичного відділення 
Захарова Олена Іванівна - бухгалтер
Рязанова Ольга Олександрівна - старша медична сестра інфекційно- 
боксованого відділення
Світлична Піка Анатоліївна - старша медична сестра відділення анестезіології.

Директор

"07" лю

Голова профс 

Маріанна БА 

“07” лютого 2
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Додаток 2.1

ПЕРЕЛІК ПОСАД
Комунального некомерційного підприємства 

Харківської обласної ради 
«Обласна дитяча клінічна лікарня»

к и м  встановлено п'ятиденний робочий тиждень (з двома вихідними днями) на 
під став наказу МОЗ України № 319 від 25.05.2006р. «Про затвердження норм 
робочого часу для працівників закладів та установ охорони здоров’я», та наказу 
\Ю З України № 580 від 28.08.2006р. «Про внесення змін до наказу МОЗ 
України від 25.05.2006р. №319» з урахуванням Постанови Кабінету Міністрів 
України № і63 від 21.02.2001 р. «1 Іро затвердження ІІереліку виробництв, цехів, 
■рофссій і посад із шкідливими умовами праці, робота в яких дає право на 
свороченх тривалість робочого тижня» доповнити перелік посад:

• Реєстратор медичний довідкового бюро (працює в програмі 
MedCardPlus);

• Лікар-імунолог дитячий;
• Лікар-психотерапевт;
• Лікар-трансфузіолог.

З



Додаток 2.2

ПЕРЕЛІК ПОСАД
Комунального некомерційного підприємства 

Харківської обласної ради 
«Обласної дитячої клінічної лікарні»

■ ■становлено шестиденний робочий тиждень (з одним вихідним днем) на 
||к т а в і  наказу МОЗ України № 319 від 25.05.2006р. «Про затвердження норм 
робочого часу для працівників закладів та установ охорони здоров’я», та наказу 

)3  України ДЬ 580 від 28.08.2006р. «Про внесення змін до наказу МОЗ 
України від 25.05.2006р. №319» з урахуванням Постанови Кабінету Міністрів 

к г а й г  № 163 від 21.02.2001 р. «І Іро затвердження Переліку виробництв, цехів, 
рофесій і посад із шкідливими умовами праці, робота в яких дає право на 

Вррочену тривалість робочого тижня» доповнити: •

• 'орант медичний.

)

Голова профспі 

Маріанна БАСІ-

“07” лютого 2020р.



Додаток 2.4

Ч ЧС ПОЧ АТКУ ТА ЗАКІНЧЕННЯ РОБОТИ, ВИХІДНІ ДНІ 
працівників Комунального некомернійиого підприємства 

Харківської обласної ради «Обласна дитяча клінічна лікарня»

акти:
Посада Початок

роботи
Кінець
роботи

Перерва 
Хвилини 

в т.ч.

Вихідні дні

Вввсірятор медичний
^ ■ п я т о г о  бюро 08.00 15.42 - Субота,

неділя

ВЬНфвач інфекціино- 
Н рш ш ного відділення

Понеділок - 
п'ятниця 

08.00 14.12 -

Неділя
Субота 08.00 13.00 -

З л ао .:* - ренітен кабінетом
Понеділок - 

субота 
08.00 13.00 - Неділя

Лікар-трлнсфузіолог
Понеділок - 

п'ятниця 
09.00

16.42 - Субота.
неділя

2Бкар-ім> нолог дитячий
Понеділок - 

п’ятниця 
09.00

16.42 - Субота,
неділя

Лікарю психотерапевт
Понеділок - 

п’ятниця 
09.00

16.42 - Субота,
неділя

Лаборант медичний

Понеділок - 
п’ятниця 

08.00
14.24 - Неділя

Субота 08.00 12.00 -

1. На підставі статті 13 Кодексу законів про працю України, ст.7 Закону України «Про 
Ькхктивні договори і угоди» встановити в Комунальному некомерційному підприємстві 
Харківської обласної ради «Обласна дитяча клінічна лікарня» за домовленістю з 
адміністрацією лікарні гнучкий режим та особистий графік роботи для деяких категорій 
ч р в  вників (зовнішні та внутрішні сумісники, а також працівники, які обіймають більше 

- сади) для забезпечення надання медичної допомоги дітям. Запровадити для цієї 
В п е  орії працівників фіксований час або змінний час роботи з оплатою за фактично 

^оп рац ьован и й  час.
1 За заявою працівника робочий час може бути перенесений на ін^шйн+а^ол за згодою 

д н і - с: рацією.

Голова профсп

Маріанна БАС 

'"07" лютого 202і
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Додаток 4
ПЕРЕЛІК

професій, посад, для яких встановлено скорочену тривалість 
р г іп о г о  тижня та шкідливі умови прані та визначення кількості днів 

інваткової відпустки Комунального некомерційного підприємства 
Харківської обласної ради «Обласна дитяча клінічна лікарня»

^пш ж ідно до Постанови КМ України від 21.02.2001 р. № 163 «Про 
Нрцрввення Переліку виробництв, цехів, професій і посад із шкідливими умовами 
И р & робота в яких дає право на скорочену тривалість робочого тижня» на підставі 
И р и »  гуюочнх місць та наказу Мінпраці та соцполітики України від 23.03.2001 р. 

Е— «Про затвердження порядку застосування Переліку виробництв, цехів, 
п осад  із шкідливими умовами праці, робота в яких дає право на скорочену 

^^Н Ь саь  робочого тижня» та наказу Міністерства охорони здоров’я України 
- : : 2: 5.2006р. «Про затвердження норм робочого часу для працівників 

ШШЇз та >станов охорони здоров'я» Постанова КМУ №679 від 13.05.2003, 
Кабінету Міністрів України від 17.11.1997 року №1290 «Про 

ІеШ Ьгння Списків виробництв, робіт, цехів, професій і посад, зайнятість 
■ т ж . з  в яких дає право на щорічні додаткові відпустки за роботу із 

Н іхж вн м н  і важкими умовами прані та за особливий характер прані»

Найменування посади Структурний
підрозділ

Тривалість
робочого

тижня

Кількість днів 
додаткової 

відпустки за 
особливі умови 

праці
‘‘:т:ратор  м е д и ч н и й Загальний

3 8 ,5
4 (р о б о т а  з а

'БІЛКОВОГО б ю р о п е р с о н а л к о м п ’ю т е р о м )

едичний л а б о р а н т
Клініко-

діагностична 3 6 7
лабораторія

6



Додаток 17

ПОЛОЖЕННЯ

ечіювання працівників Комунального некомерційного підприємства 
Харківської обласної ради «Обласна дитяча клінічна лікарня»

Ік положення розроблено згідно із вимогами Кодексу законів про працю України, 
України «Про оплату праці» та спільного наказу Міністерства охорони здоров'я 
та Міністерства праці та соціальної політики України від 05 жовтня 2006 року за 

зі мінами) з метою забезпечення посилення матеріального заохочення 
;в з досягненні ними високих показників в наданні якісної медичної допомоги 

зростанні продуктивності праці і якісного виконання своїх посадових обов’язків, 
Ввитеч;. ють ефективну діяльність лікарні.

1. Оцінка діяльності і фінансової можливості установи, 
зоотодавець на основі аналізу фінансового плану КНГІ ХОР «ОДКЛ» та при 
пін: усіх вимог щодо забезпечення обов’язкових виплат заробітної плати, тощо, 

рішення про виділення коштів на преміювання трудового колективу за 
іням цього питання з Профспілковим комітетом.

Іконка діяльності членів трудового колективу або окремого працівника проводиться 
»тьтатами оцінки якості надання медичної допомоги або виконання своїх посадових 
жясз. спрямованих на забезпечення ефективної діяльності установи.

2. Показники і терміни преміювання.
Ьеагіювання здійснюється за рахунок коштів фонду заробітної плати працівників

■ЖИтеч.юзання може проводитися за наявності коштів за підсумками роботи трудового 
■ в п в *  за місяць, за квартал, за півріччя, за рік або до державних свят України 
ш геш  Дня медичного працівника та ін.), ювілейних дат з дня народження працівника 

■ІНСЗ:: виконання основних показників діяльності установи і залежно від особистого 
кожного працівника.

Преміювання може проводитися індивідуально за особистий вклад у виконання будь- 
» особливо важливого завдання або термінової роботи, до пам'ятної (ювілейної) дати. 

■вСснгЕними показниками роботи є:
■ в а р * ктурних підрозділах лікарні:
■ ■ й м ен н я  показників роботи;
Ийвяпкість обгрунтованих скарг;

; шість порушень в діяльності у структурних підрозділах за результатами їх 
^ И евегзш контролюючими органами і службами; 

р^й^^во-економічних підрозділах:
■Озс*--д планово-фінансової і облікової діяльності відповідно до вимог чинного

НВВВОіЛьіЗСТВЗ. *

^■власне і якісне подання статистико-фінансової звітності на адресу контролюючих

к п  категорій працівників обов'язковою є відсутність порушень трудової дисципліни 
И іШ 2.::нарних стягнень, які діють).



3. Розміри преміювання.
Лнмір преміального фонду визначається Роботодавцем і доводиться до 

рвфсЕ.~ - ' вого комітету як фіксована сума, яка розподіляється Роботодавцем за 
■ щенням з Профспілковим комітетом, залежно від внеску працівників у загальні 

р и к и * ~ р о б о т и  установи.
Ковкретному працівникові визначається Роботодавцем за погодженням з 

Ь в о с г  к вим комітетом за місяць, за квартал, за півріччя, за рік.
Зав і : ученні кола працівників, яким надається премія, визначення її розміру 
ш паву- твоя рекомендації (пропозиції) Профспілкового комітету.

Преміюванню підлягають також директора, голова і члени Профспілкового комітету 
■В касумками роботи закладу за відповідний період. Преміювання директора 
т г = --->-уя за рішенням органу вищого рівня.
КД. У випадках індивідуального преміювання за виконання особливо важливого або 

І ф н о г - :  г : завдання, або до пам'ятної (ювілейної) дати.
5 Лем вання може не здійснюватися або розмір преміювання працівника може бути 

явинд і - за наступних підстав, оформлених у встановленому порядку:
- ш е  ; • на роботу або дострокове залишення свого робочого місця;
- *сн_‘. - :-:е виконання своїх посадових обов'язків;

виконання усних розпоряджень посадових осіб установи; 
иосмпення трудової дисципліни.

„  гектор Голова профспілі

«оргій ) Маріанна БАСЮІ

Г лютого 2020 р. імт'е) о)] “07” лютого 2020р.V о *//
^гУ/И*0200ї6 УУ//

%



Додаток 22

ПГРСЧ Ж ЛЛЬНИИ СКЛАД СПІЛЬНОЇ КОМІСІЇ

роботодавця та профспілкової о комітету Комунального некомерційного 
нідпрін мс і ва Харківської обласної ради «Обласна дитяча клінічна 

лікарня» за здійснення контролю за виконання Колективного договору

1. Відсторони Роботодавця:

Муратов Георгій Рафикович -  директор
Солодовник Сер,' ій Миколайович -  заступник директора з економічних питань
Швидка Ірина Михайлівна - начальник відділу кадрів
Савицька Наталія Володимирівна - головний бухгалтер
Кобзан Дмитро Володимирович - юрисконсульт
Перепелиця Любов Анатоліївна - інженер з охорони праці
Єрмолаєв Михайло Миколайович - завідувач гастроентерологічним центром

2. Від сторони Профспілкового комітету:

Басюк Маріана Андріївна - голова Профспілкового комітету 
Цуканова Олена Віталіївна - головна медична сестра
Щербань Олександр Борисович - старша медична сестра неврологічного 
відділення
Голда Олена Сергіївна - старша медична сестра фізіотерапевтичного відділення 
Захарова Олена Іванівна - бухгалтер
Рязанова Ольга Олександрівна - старша медична сестра інфекційно- 
боксованого відділення
Світлична Піка Анатоліївна - старша медична сестра відділення анестезіології.
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